
项目支出绩效自评表
（ 2021 年度）

项目名称 市级劳模春节慰问金

主管部门 南昌市总工会 实施单位 南昌市总工会经济技术部

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 187.4 187.4 187.15 10 99.86% 9.98

其中：当年财政拨款 187.4 187.4 187.15 — 99.86% —

上年结转资金 0.5 0.5 0 — 0 —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

向南昌市级劳模发放 2021 年春节慰问金，体现党和政府
及工会组织对广大劳动模范的关心和爱护

已完成 2021 年市级劳模春节慰问金发放工
作。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分
值

得分
偏差原因分析及

改进措施

产出
指标

(50 分）

数量指标 发放人数
向计划安排的 3748 名劳

模发放慰问金
3743 20 19.97

5 名劳模去世；
加强对劳模数量
的核查工作

质量指标

发放标准
严格按照 500 元/人的标

准发放

严格按照标准

发放
10 10

发放对象
发放对象均为市政府授

予劳模称号的人员

发放对象均为

劳模
5 5

时效指标 工作完成时间
2021 年 2 月底前完成任

务

2021年3月完

成
5 4

有的劳模提供账
户存在问题导致
转账不成功，延误
时间。今后将认真
核对账户信息。

成本指标 资金支出控制

情况
资金支出控制在预算内

资金支出控制

在预算内
10 10

效益
指标

(30 分）

经济效益

指标
无

社会效益

指标

营造社会向劳
模学习的氛围

营造社会向劳模学习的
氛围，得 15 分。被全国、
省级媒体平台上刊登相
关新闻稿的，得 5分。

未能被全国、
省级媒体平台
上刊登相关新

闻稿

20 15

宣传工作还不
够丰富，争取
让全国、省级
媒体上刊登报
道。

生态效益

指标
无

可持续影

响指标

提升劳模荣誉
感和使命感

提升劳模的荣誉感和使
命感，将党和政府的温暖
送到每一位劳模手中。

100% 10 10

满意度
指标

(10 分）

服务对象

满意度指

标（10 分）

参与劳模满意
度

有 1名劳模反馈意见则
扣 1分，扣完为止。

有 1 名劳模反
馈意见

10 9

活动内容要进
一步提升；根
据反馈意见优
化服务内容，
提升服务质量

总分 100 92.95



项目支出绩效自评表
（ 2021 年度）

项目名称 劳模免费乘坐地铁公交

主管部门 南昌市总工会 实施单位 南昌市总工会经济技术部

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 130 130 130 10 100% 10

其中：当年财政拨款 130 130 130 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障全市各级劳模免费乘坐公交和地铁，弘扬劳模精神和劳动精

神，充分体现党和政府对劳模的关怀。
保障全市各级劳模免费乘坐公交和地铁。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分
值

得分
偏差原因分析及

改进措施

产出
指标

(50 分）

数量指标
办理免费乘车码劳

模人数≥2000 人
100% 100% 20 20

质量指标
劳模自愿办理免费

乘车码覆盖率
100% 100% 15 15

时效指标 项目完成及时率 100% 100% 5 5

成本指标 资金支出控制情况 100% 100% 10 10

效益
指标

(30 分）

经济效益

指标
无

社会效益

指标

营造社会向劳模学
习的氛围

营造社会向劳模学习
的氛围，得 15 分。被
全总、省总作为典型
进行表扬宣传，得 5
分。

未能被全总、
省总作为典
型进行表扬
宣传

20 15

宣传工作还不
够丰富，争取
让上级知晓并
宣传表扬。

生态效益

指标
无

可持续影

响指标

提升劳模荣誉感和
使命感

提升劳模的荣誉感和
使命感，将党和政府
的温暖送到每一位劳

模手中。

100% 10 9 未住在地铁沿
线的劳模难以
享 受 此 项 政
策，将根据反
馈意见优化服
务内容，提升
服务质量。

满意度
指标

(10 分）

服务对象

满意度指

标（10 分）

参与劳模满意度
有 1名劳模反馈意见
则扣 1分，扣完为止。

有 1 名劳模反
馈意见

10 9

总分 100 93


